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opolski program stazowy

-WZOR-
UMOWA O STAZ

W ramach Projektu ,,Opolski program stazowy” realizowany jest przez Samorzad
Wojewddztwa Opolskiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 -2020 Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb

mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

zawarta w Opolu, w dniu............cuen.eee. r.

pomiedzy:

Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki reprezentowanym przez Dyrektora Opolskiego
Centrum Rozwoju Gospodarki w osobie

(imie, nazwisko, petniona funkcja),

Na podstawie PEtNOMOCNICEWA. ... e e e e e e e e e eeas
zwanym dalej Organizatorem

a
Panem/ig (imie i Nazwisko).......ccccevevevereernriennas O R Wirioreererrereenee e
zamieszkatym/g W ....cccceeeeverieece e, posiadajgcym/g Nr PESEL.......cccvveeeeeveecievieene.

zwanym/q dalej Stazystg

oraz

................................................................................................................. (nazwa i adres firmy gdy
posiada NIP lub REGON, nalezy poda¢ te numery), reprezentowanym(a) przez:

.. (imie, nazwisko, petniona funkcja)

zwanym/q dalej Przedsiebiorstwem

zostata zawarta tréjstronna umowa, zwana dalej Umowag nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot i zakres Umowy

1. Organizator jest wykonawcg projektu ,Opolski program stazowy” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 -2020 Os Priorytetowa
| Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego i realizowany jest na podstawie ,Decyzji o Dofinansowanie”
nr POWER.01.02.01-16-1k06/16-00 wydanej w dniu 26.10.2016 r. przez Wojewddztwo
Opolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.

3. Przedmiotem Umowy jest zorganizowanie stazu, ktéry ma na celu utatwienie Stazyscie
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy.

4. Program stazu zawierajacy zakres zadan wykonywanych przez Stazyste na stanowisku
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

§2

Okres i miejsce realizacji Umowy

1. Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz zorganizuje staz dla Stazysty bez nawigzywania

Staz realizowany bedzie w okresie od..........ccccceeevvevrcneee O o,

Stazysta bedzie wykonywat czynnosci, bedace przedmiotem niniejszej umowy
w dniach od................. o [o U , W godzinach od.................... (o [o JEU

Miejscem odbywania stazu bedzie: .......ceceeeviveieieecceee e

5. Dobowy wymiar stazu, nie moze przekroczy¢ 8 godzin i 40 godzin tygodniowo
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Wymiar czasu pracy osoby z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci
moze ulec obnizeniu (tj. do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo), jezeli Stazysta
przedstawi Organizatorowi zaswiadczenie lekarskie o celowosci stosowania skréconej
normy czasu.

7. Na wniosek Stazysty, Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu przedsiebiorstwo jest
zobowigzane udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

§3

Prawa i obowigzki Organizatora

1. Organizator oswiadcza, ze:
1) nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobie lub majatku Stazysty mogace
powstac w zwigzku z odbywaniem przez niego stazu;
2) nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne wady w tresci programu stazu
opracowanego przez Przedsiebiorstwo;
3) nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec osdb trzecich z tytutu szkéd wyrzadzonych przez
Stazyste lub Przedsiebiorstwo podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu
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Umowy okreslonego w §1 ust. 3, powstatych wskutek dziatan lub zaniedbani Stazysty
lub Przedsiebiorstwa.

2. Organizator zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

zapoznania Stazysty z programem stazu oraz z jego obowigzkami i uprawnieniami;
biezgcego kontaktu i wspdtpracy ze Stazystg, Przedsiebiorstwem oraz opiekunem
stazu w przedmiocie realizacji Umowy;

sprawowania nadzoru nad prawidtowym przebiegiem stazu;

wyptaty Stazyscie stypendium stazowego;

opfacania sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne za kazdego Stazyste
odbywajgcego staz i pobierajgcego stypendium stazowe;

refundacji kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu na zasadach okreslonych
w ,,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w stazu”;

zrefundowania szkolenia Stazysty zgodnie z jego potrzebami wymienionymi w IPD na
zasadach okreslonych w ,,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w stazu”;

wydania Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu po zapoznaniu sie z opinig wydang
przez Przedsiebiorstwo. Oryginaty opinii Organizator zwraca uczestnikowi projektu,
natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu.

84
Prawa i obowigzki Przedsiebiorstwa

1. Przedsiebiorstwo oswiadcza, ze:

1)

2)

3)

1)

2)

wszystkie informacje podane w formularzu zgtoszeniowym do projektu i innych
dokumentach projektowych sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym;

zapoznato sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w stazu w ramach projektu
,Opolski program stazowy”, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania,

wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie
i wykorzystanie jego wizerunku w celach upowszechnienia rezultatow Projektu oraz
promowania dobrych praktyk.

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do:

wypetnienia anonimowe] ankiety elektronicznej , Koniunktura Opolskiego Biznesu”
majacej na celu monitorowanie trendéw na rynku pracy i inwestycji w regionie.
Ankieta bedzie udostepniona na adres poczty elektronicznej podany przez
Przedsiebiorstwo ( e-mail : ................ ) w dwdch wersjach:

a) kwartalnej - wypetnianej w pierwszym tygodniu kazdego kwartatu,

b) rocznej— wypetnianej w pierwszym miesigcu roku kalendarzowego.

regularnego wypetniania ankiety, o ktérej mowa w pkt 1 przez okres realizacji
projektu oraz jego trwatosci, tj. 3 lata od zakonczenia realizacji projektu ,Opolski
program stazowy” przez Organizatora,
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3) przyjecia na staz Stazysty w terminie przewidzianym w §2 ust.2;

4) zapoznania Stazysty z programem stazu;

5) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i uprawnieniami;

6) zapewnienia Stazyscie warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan, odpowiedniego
stanowiska stazu, pomieszczen, urzadzen i materiatéw zgodnie z programem stazu;

7) zapewnienia Stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw;

8) przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp,
przepisdbw przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty z obowigzujgcym
regulaminem pracy w Przedsiebiorstwie;

9) przydzielenia Stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny
osobistej;

10) zapewnienia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych
positkdw i napojow profilaktycznych;

11) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu

12) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni po zakonczeniu realizacji stazu,
wydania Stazyscie opinii zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych przez
Stazyste oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych
w trakcie odbywania stazu;

13) przedkfadania do Organizatora oryginalnej listy obecnosci Stazysty, nie pdzniej niz
do 5-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego;

14) pozostawania w statym kontakcie z Organizatorem i zgtaszania mu wszystkich
pojawiajgcych sie utrudnien w realizacji stazu;

15) niezwtoczne, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowania Organizatora
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji projektu.

W przypadku ztozenia deklaracji o planowaniu zatrudnienia stazysty po odbyciu stazu

i braku stworzenia miejsca pracy, Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do pisemnego

przedstawienia wyjasnien w tym zakresie do 7 dni od zakonczenia stazu.

§5
Opiekun Stazysty

Opiekunem stazysty ze strony Przedsiebiorstwa jest Pan/Pani .........ccccoeveeevvreeecreceeennenen.
Zatrudniona Na SEANOWISKU.....cceiui ettt s e e ste st e sae e s
Opiekun stazysty udziela Stazyscie niezbednych wskazowek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan.

O kazidej zmianie Opiekuna stazysty, Przedsiebiorstwo poinformuje na pismie
z odpowiednim wyprzedzeniem Organizatora.

Opolski program staZowy”
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki ul. Krakowska 38, 45-075 Opole , tel. 77 40 33 600
www.ocrg.opolskie.pl



Eundusze, Unia Europejska o
Europejskie E i EurdiiseSsol
Wiedza Edukacja Rozwéj Uropejski Fundusz spoteczny * oy k

opolski program stazowy

* %
* ok

§6

Prawa i obowigzki Stazysty

1. Stazysta oswiadcza, ze:

1)

2)

3)

4)

wszystkie informacje podane w formularzu zgtoszeniowym na staz i innych
dokumentach projektowych sg zgodne z prawdg i stanem faktycznym,

zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w stazu w ramach projektu
,Opolski program stazowy”, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania, a takze przestrzegania zmian do Regulaminu,

wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie i
wykorzystanie jego wizerunku w celach upowszechnienia rezultatéw Projektu oraz
promowania dobrych praktyk,

na dzien zawarcia umowy spetnia kryteria dostepu do projektu, nie pozostaje w
zadnym stosunku zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j
oraz nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

2. Stazysta zobowigzuje sie do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoczecia i zakonczenia stazu w Przedsiebiorstwie zgodnie z ustalonym programem
stazu i wymogami ustalonymi przez Przedsiebiorstwo w terminie przewidzianym
w § 2 ust. 2;

przestrzegania ustalonego przez Przedsiebiorstwo rozktadu czasu odbywania stazu;
sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do zalecen oséb zarzadzajgcych Przedsiebiorstwem i Opiekuna
stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

przestrzegania przepisOw oraz zasad obowigzujagcych w Przedsiebiorstwie,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisdOw przeciwpozarowych;

dbania o dobro Przedsiebiorstwa oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
wyjawienie mogtoby narazi¢ Przedsiebiorstwo na szkode;

niezwtocznego informowania Organizatora o faktach moggcych mie¢ wptyw na
realizacje niniejszej Umowy oraz o wszelkich nieprawidtowosciach w trakcie realizacji
stazu;

prowadzenia ,Sprawozdania z przebiegu stazu”, a po zakoriczeniu stazu dostarczenia
sprawozdania do Organizatora;

dostarczenia do Organizatora oryginatu opinii zawierajgcej informacje o zadaniach
realizowanych przez Stazyste oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
pozyskanych w trakcie odbywania stazu;
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9) uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach lub kursach organizowanych w ramach
projektu;

10) przedtozenia w terminie do 3 miesiecy po zakonczeniu programu stazowego
zaswiadczenia o uzyskaniu zatrudnienia, bgdZz umowy cywilnoprawnej wskazujacej na
uzyskanie zatrudnienia;

Stazysta nie moze powierzy¢ wykonania czynnosci zwigzanych z wykonywaniem stazu

innemu podmiotowi.

Stazysta zobowigzuje sie do nierozpowszechniania, nieujawniania, ani wykorzystania

informacji pozyskanych w trakcie stazu, ktdérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub

wykorzystanie mogtoby w jakikolwiek sposéb  zaszkodzi¢ konkurencyjnosci

Przedsiebiorstwa. W szczegdlnosci Stazysta zobowigzuje sie do zachowania poufnosci

wszelkich informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przedsiebiorstwo przyjmujgce

na staz na szkode (zgodnie z Deklaracjg zachowania poufnosci ztozong wedtug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 2 do Umowy). Przez poufne informacje rozumie sie, zgodnie z

Ustawg z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r.

nr 153, poz. 1503 ze zm.), nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,

technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczy, co
do ktérych Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz podjeto niezbedne dziatania w celu
zachowania ich w poufnosci.

§7
Stypendium stazowe

Organizator zobowigzany jest do wyptacania Stazyscie w okresie trwania niniejszej
Umowy miesiecznego stypendium stazowego w kwocie ... brutto
(STOWNIE:ceeeeiee e zt). Stypendium stazowe jest
wspotfinansowane ze sSrodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Podstawg wyptaty stypendium stazowego jest lista obecnosci podpisywana przez
Stazyste, ktorg Przedsiebiorstwo jest zobowigzane dostarczy¢ do Organizatora,
w terminie 5 dni po zakoniczeniu kazdego miesigca stazu za poprzedni miesigc. Lista
obecnosci powinna by¢ dostarczona w oryginale, opatrzona pieczatka nagtéwkowa
Przedsiebiorstwa oraz podpisana przez osobe upowazniong przez przedsiebiorstwo lub
Opiekuna stazysty zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do ,Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w stazu”.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane w terminie do 20-go dnia kazdego miesigca
za poprzedni miesigc.

Za dzien wyptaty stypendium stazowego Stazyscie uznaje sie dzien ztozenia polecenia
przelewu w banku Organizatora.
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Stazysta oswiadcza, ze jest posiadaczem rachunku bankowego o nr..................... , ktoéry jest
prowadzony W banku.......cccveieeveveee e e

Stazysta upowaznia Organizatora do przekazywania stypendium stazowego na wskazany
przez niego w ust. 5 rachunek bankowy.

Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego w okresie niezdolnos$ci do
wykonywania zadan objetych programem stazu spowodowanej choroba.

W przypadku choroby Stazysta jest zobowigzany do dostarczenia do Organizatora
zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA wraz z listg obecnosci w terminie do 5 dnia po
zakonczeniu kazdego miesigca stazu, oraz poinformowania o okresie nieobecnosci z
powodu choroby Przedsiebiorstwa.

W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu srodkdw na realizacje projektu ze
strony Instytucji Posredniczacej na rzecz Organizatora, Organizator zastrzega sobie prawo
do zawieszenia wyptat do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W takim
przypadku nie przystuguje roszczenie o wypfate odsetek, na co Stazysta wyraza zgode.

§8
Dane osobowe

Stazysta wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spofecznego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pdzn. zm.).
Zebrane dane osobowe zostang wprowadzone do Centralny system teleinformatyczny
SL, ktérego celem jest gromadzenie informacji na temat osdéb i instytucji korzystajgcych
ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz okreslanie efektywnosci
realizowanych zadan w procesie badan ewaluacyjnych

Przedsiebiorstwo wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pdzn. zm.).
Stazysta oraz Przedsiebiorstwo majg prawo wglagdu do swoich danych oraz ich
poprawiania.

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie chroni¢ dane osobowe Stazysty zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z pdzn. zm.)

Stazysta oraz Przedsiebiorstwo wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych
przez Organizatora w zwigzku z realizacjg projektu ,,Opolski program stazowy” zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2016 r. poz. 922, z pdzn. zm.)
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§9
Osoby do kontaktu

Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczgcym realizacji Umowy odbywa sie
w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu,
chyba ze zapisy niniejszej Umowy lub Regulaminu stanowig inaczej.

Osobg wyznaczong przez Przedsiebiorstwo do kontaktu z Organizatorem i Stazystg jest
PaN/Pani oottt ettt st et e eer e et e eserenns , zatrudniony/na na
stanowisku  .oeeeeeeeeece Nrtel. , adres e-mail:
Osobg wyznaczong przez Organizatora do kontaktu z Przedsiebiorstwem i Stazystg jest
Pan/Pani: .ottt st esn e zatrudniony/na na  stanowisku:
.................................... S Nrtel e, @ATES €-MAILE
O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktérych mowa w ust. 2-3,
odpowiednio Przedsiebiorstwo lub Organizator poinformujg pozostate Strony za
posrednictwem poczty elektronicznej na wskazane w niniejszej umowie adresy e-mail.
Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga
sporzadzenia aneksu do niej.

§10
Kontrola realizacji projektu

Przedsiebiorstwo, jak i Stazysta zobowigzani sg do udzielenia Organizatorowi oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje
niniejszej umowy, na kazde ich wezwanie, rzetelnych informacji i wyjasnien oraz
udostepnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
Organizator zastrzega sobie prawo do monitorowania i kontroli realizacji stazu, takze

w miejscu jego odbywania.

§11
Rozwigzanie umowy

1. Niniejsza umowa rozwigzuje sie z uptywem okresu na jaki zostata zawarta.
2. Organizator, ma prawo rozwigzaé niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
2) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu,
3) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy lub
innych norm obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, a w szczegdlnosci stawienia sie
na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
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psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkoéw psychotropowych,
4) podania przez Stazyste nieprawdziwych informacji w Formularzu zgtoszeniowym
lub innych ztozonych dokumentach lub oswiadczeniach,
5) wystgpienia innych okolicznosci uniemozliwiajacych odbywanie stazu zgodnie z
jego zatozeniami i celem.
Organizator, Przedsiebiorstwo lub Stazysta mogg jednostronnie rozwigza¢c Umowe
ze skutkiem natychmiastowym, jesli Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan
okreslonych w programie stazowym przez okres dtuzszy niz 30 dni albo gdy
z okolicznosci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynikaé bedzie, ze niezdolnos¢ Stazysty
do wykonywania zadan objetych programem stazowym, bedzie trwa¢ dtuzej niz 30 dni.
Rozwigzanie Umowy moze nastgpi¢ w trakcie jej trwania na wniosek kazdej ze stron
Umowy w przypadku niewywigzywania lub nienalezytego wykonywania istotnych
obowigzkéw przez Przedsiebiorstwo Ilub Stazyste, okreslonych w ,Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w stazu” lub w niniejszej Umowie.
Decyzje o rozwigzaniu Umowy podejmuje Organizator po wystuchaniu Stazysty oraz
Przedsiebiorstwa.
Rozwigzanie Umowy o Staz w kazdym przypadku, wymaga uzasadnienia i zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy
wszystkimi stronami.
W przypadku rozwigzania niniejszej umowy przez ktéragkolwiek ze stron z przyczyn
zaleznych od Stazysty, Stazysta jest zobowigzany do zwrotu na rzecz Organizatora
wyptaconych srodkéw finansowych w zwigzku z realizowanym projektem w catosci
wraz z ustawowymi odsetkami liczconymi od dnia ich otrzymania do dnia zwrotu.
W przypadku rozwigzania Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po
stronie Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do zwrotu na rzecz
Organizatora Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje stazu w jego jednostce
w zwigzku z realizowanym projektem w catosci wraz z ustawowymi odsetkami liczconymi
od dnia ich przekazania Stazyscie do dnia ich zwrotu.
W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy,
w szczegblnosci w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub
kontroli kazda ze Stron Umowy ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie skutki finansowe
tych nieprawidtowosci wynikajgce z przyczyn lezacych po jej stronie.
Rozwigzanie umowy bez konsekwencji finansowych, o ktérych mowa w ust. 9, moze
nastgpi¢ w przypadku:
1) zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Stazysty (takie przypadki beda
rozpatrywane indywidualnie,
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2) podjecia zatrudnienia (Stazysta zobowigzany jest do dostarczenia kopii umowy o
prace lub umowy cywilno-prawnej zawartej z pracodawcg celem
udokumentowania faktu zatrudnienia).

§12
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
stanowigcej aneks do umowy.

2. Wszelkie spory dotyczgce Umowy i udziatu w projekcie ,,Opolski program stazowy dla”,
strony bedg rozstrzyga¢ polubownie, a w przypadku barku porozumienia spory te beda
poddawane rozstrzygnieciu sgdu wtasciwego wedtug siedziby Organizatora.

3. W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy
,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w stazu” oraz Kodeks Cywilny oraz przepisy
dotyczace realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

§13
Zataczniki

Integralng czescig Umowy sg nastepujgce zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1 — Program stazu
2) Zatgcznik nr 2 — Deklaracja zachowania poufnosci informacji
3) Zatgcznik nr 3 — Opinia Przedsiebiorstwa
4) Zatacznik nr 4 — Sprawozdanie z przebiegu stazu

podpis pieczqtka Organizatora Stazysta/Stazystka podpis i pieczqtka Przedsiebiorstwa

Zatacznik nr 1
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1. Nazwa zawodu [UD SPECIAINOSCI......ccuriiiriirt ettt et e et st st st e st e st enene seaseene

2. NazWa KOMOIKi OrZaniZaCyjNe]...cciccecieuiierieecectee ettt ettt e e tess st ste st es et aes e et saeseses et erssasetestsses et ersare et sessnssesens

3.  Zakres zadan planowanych do wykonywania przez Stazyste w okresie odbywania stazu:

Okres stazu Zakres wykonywanych zadan

4. Rodzaj kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych jakie nabedzie Stazysta:

(imie, nazwisko, stanowisko, tel./e-mail)

podpis Stazysty pieczatka i podpis osoby
reprezentujgcej Przedsiebiorstwo

Zatacznik nr 2
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Deklaracja Stazysty o zachowaniu poufno$ci informacji

1. Stazysta zobowigzany jest do zachowania tajemnicy Przedsiebiorstwa,

Nazwa przedsiebiorstwa

na rzecz, ktérego realizuje zadnia w ramach Umowy stazowej, zaréwno w trakcie trwania Umowy,
jak i w okresie trzech lat po jej zakonczeniu (art. 11 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji — Dz. U. z 2003 r., Nr 153, poz. 1503 z pdzn. zm.).

Tajemnicg przedsiebiorstwa objete s informacje dotyczace: plandw inwestycyjnych
i produkcyjnych, wynikéw przeprowadzonych testéw i badan, zatozern cenowych produktow,
metod i procedur szkolenia, dostawcdéw, klientdw, stosowanego oprogramowania, wiasnosci
intelektualnej i praw autorskich.

2. Stazysta zobowigzuje sie do postugiwania sie wszelkimi informacjami lub danymi
pozyskanymi w czasie wykonywania zadan objetych Programem Stazu wytgcznie w celu
nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z Umowy stazowej.

3. W przypadku rozwigzania lub zakonczenia Umowy stazowej, Stazysta zobowigzuje sie do
zwrotu instytucji przyjmujacej na staz wszelkich dokumentéw i innych materiatéw objetych
tajemnicg przedsiebiorstwa, ktére opracowat lub otrzymat w czasie trwania Umowy stazowej,
najpdzniej do dnia rozwigzania Umowy stazowej.

4. Stazysta potwierdza, iz znane sg mu przepisy dotyczace obowigzku poufnosci, a w
szczegolnosci art. 11 ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z
2003 r., Nr 153, poz. 1503 z pdzn. zm.) oraz sankcje cywilne i karne zwigzane z naruszeniem tego
obowigzku.

CZYTELNY PODPIS STAZYSTY

Zatacznik nr 3
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OPINIA PRZEDSIEBIORSTWA

P AN et e e e e Ul et Wiiiitireeeenenneeennenesennns
0dbYWat(@) STAZ ZAWOUOWY W ...ttt ettt st st st s e e st e e e s saeebesbeste e sessensesaesasansansans
[oTo RSSO o [o JORURR zgodnie Z UMOW3G Nr....cvcvvevevceeernenen. , Z20Ni@u

Do 0bowigzkOdw Pana/PaNi...........ccecueeveeveeeerveeeveeeeereeeeeevesnennneone.Nalezatos:

W trakcie stazu zawodowego Pan/PaNi........cuvcuerienirenecenieeereerie et seres s seeensenens nabyt/a nastepujgce
kwalifikacje zawodowe:

PAN/PANT ottt ettt ettt sttt bttt et et eaeetesh sh et e e ettt et s eh et eaeeae et sae she st seabesbet s et s et eatene et steste et renbenes
wywigzywat/a sie z powierzonych zadan.

pieczatka i podpis osoby
reprezentujacej Przedsiebiorstwo

Zatacznik nr 4
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SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAZU
W ettt ietteeeeteeeteeeaeesesaeeeasbeeeaeaen eheaesaeeebbe easaenehesenabe seRaee s eshee et he ehe s e nbesennbeeshee et aen eheaennbeeehabeeesennbeeasbeeeesaesheaentesernnens
(nazwa przedsiebiorstwa)
NA STANOWISKU & ettt et et e et eb e sbe st e eb e e sbesasbenaee sbesebsenstesaseebbenssesassesbeentessesnes
IMIE | NQZWISKO STAZYSTY ..ocuiiiiiteiieeietiet ettt ettt ettt e s e eaeste st st e e e besteb e et aesessersaseetesae stenessensansesassaes
Okres odbywania stazu 0d ......cccccceieiveeeiiiiiee e O e
NFUMOWY oiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e eeee e ZANIA ciiiie e s
Informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych Stwierdzam wykonanie zadan
kwalifikacjach i nabycie umiejetnosci lub kwalifikacji

(pieczed i podpis osoby sprawujacej
merytoryczny nadzér-opiekun)

( data i podpis Stazysty )

Stwierdzam nabycie przez bezrobotnego powyzszych umiejetnosci lub
kwalifikacji zgodnych z zadaniami okreslonymi w programie:

(podpis Przedsiebiorcy)
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