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Załącznik nr 4 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów publicznych do wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu pn.: „Operator podmiotowego systemu popytowego” w ramach działania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw oraz adaptacyjność przedsiębiorstw  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
oferty współpracy w ramach projektu pn. „Operator podmiotowego systemu popytowego” 
w ramach działania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw oraz adaptacyjność przedsiębiorstw  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.
INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA OFERTĘ: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 
w Opolu
NAZWA PODMIOTU SKŁADAJĄCEGO OFERTĘ:...........................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
IMIĘ I NAZWISKO OCENIAJĄCEGO: ...............................................................................
DATA DOKONANIA OCENY: ..............................................................................................
	Ocena merytoryczna dokonywana jest niezależnie przez każdego członka Komisji Naboru na podstawie kryteriów i systemu wagowego ocen określonych w „Karcie oceny merytorycznej”.

Karta oceny merytorycznej jest wypełniana przez Członka Komisji Naboru i zatwierdzana przez Przewodniczącego Komisji Naboru. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje Przewodniczący Komisji Naboru.
Wynik końcowego etapu oceny merytorycznej ofert stanowić będzie średnia arytmetyczna punktów przyznanych ofercie przez każdego z Członków Komisji Naboru, na podstawie której zostaje utworzona Lista rankingowa.


	Deklaracja poufności i bezstronności
Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanej przeze mnie oferty

oraz, że dołożę należytej staranności dla zapewnienia bezstronności w trakcie przeprowadzania oceny merytorycznej.
.........................................................................                  .....................................................

Data, miejscowość                                                                 Podpis Przewodniczącego

                                                                                                       Komisji Naboru
.........................................................................                 .....................................................

Data, miejscowość                                                                        Podpis Członka
                                                                                                      Komisji Naboru

	Kryterium 1

	Szczegóły

	Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa i projektu (opis zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjał podmiotu – wykaz zasobów ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych

0 pkt. – brak wkładu potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa i projektu oraz minimalny potencjał podmiotu

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega wysokość oferowanego wkładu potencjalnego partnera 
w realizację celu partnerstwa i projektu oraz potencjał podmiotu.

Punktacja: 0 – 5 pkt.

	Maksymalna liczba

punktów
	5
	Liczba przyznanych

punktów:
	

	Uzasadnienie:




	Kryterium 2

	Szczegóły

	Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa

0 pkt. – brak zgodności działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa
1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopień zgodności działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.

Punktacja: 0 – 5 pkt.

	Maksymalna liczba

punktów
	5
	Liczba przyznanych

punktów:
	

	Uzasadnienie:




	Kryterium 3

	Szczegóły

	Posiadane doświadczenie w działaniu na rzecz przedsiębiorstw z branż specjalizacji inteligentnych wskazanych przez Regionalną Strategię Innowacji Województwa Opolskiego na lata 2014-2020
0 pkt. – brak doświadczenia w działaniu na rzecz przedsiębiorstw z branż specjalizacji inteligentnych wskazanych przez Regionalną Strategię Innowacji Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.
1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopień posiadanego doświadczenia potencjalnego partnera 
w działaniu na rzecz przedsiębiorstw z branż specjalizacji inteligentnych wskazanych przez Regionalną Strategię Innowacji Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Punktacja: 0 – 5 pkt.

	Maksymalna liczba

Punktów
	5
	Liczba przyznanych

punktów:
	

	Uzasadnienie:




	Kryterium 4

	Szczegóły

	Posiadane doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych z EFS/EFRR.
0 pkt. – brak doświadczenia w realizacji projektów współfinansowanych z EFS/EFRR.
1 pkt - podmiot zrealizował w okresie ostatnich 5 lat co najmniej 1 projekt w ramach EFS/EFRR.
2 pkt - podmiot zrealizował w okresie ostatnich 5 lat co najmniej 2 projekt w ramach EFS/EFRR..

3 pkt - podmiot zrealizował w okresie ostatnich 5 lat co najmniej 3 projekt w ramach EFS/EFRR..
4 pkt - podmiot zrealizował w okresie ostatnich 5 lat co najmniej 4 projekt w ramach EFS/EFRR..
5 pkt - podmiot zrealizował w okresie ostatnich 5 lat co najmniej 5 projekt w ramach EFS/EFRR..
Punktacja: 0 – 5 pkt.

	Maksymalna liczba

punktów
	5
	Liczba przyznanych

punktów:
	

	Uzasadnienie:



	Kryterium 5

	Szczegóły

	Posiadane doświadczenie w zakresie rekrutacji MSP i dystrybucji środków na rzecz MSP.  
0 pkt – brak doświadczenia w zakresie rekrutacji MSP i dystrybucji środków na rzecz MSP.
1 pkt – podmiot w ostatnich trzech latach udzielił wsparcia co najmniej 100 przedsiębiorcom i działa na rynku co najmniej 5 lat.
2 pkt - podmiot w ostatnich trzech latach udzielił wsparcia co najmniej 200 przedsiębiorcom i działa na rynku co najmniej 5 lat.
3 pkt - podmiot w ostatnich trzech latach udzielił wsparcia co najmniej 300 przedsiębiorcom i działa na rynku co najmniej 5 lat.
4 pkt - podmiot w ostatnich trzech latach udzielił wsparcia co najmniej 400 przedsiębiorcom i działa na rynku co najmniej 5 lat.
5 pkt - podmiot w ostatnich trzech latach udzielił wsparcia co najmniej 500 przedsiębiorcom i działa na rynku co najmniej 5 lat.
Punktacja: 0 – 5 pkt.

	Maksymalna liczba

Punktów
	5
	Liczba przyznanych

punktów:
	

	Uzasadnienie:




	Kryterium 6

	Szczegóły

	Posiadanie doświadczenia z obszaru obsługi podmiotów  w  zakresie pomocy publicznej.
0 pkt. – brak doświadczenia z obszaru obsługi podmiotów  w  zakresie pomocy publicznej.
1 pkt – podmiot wystawił do 50 zaświadczeń o pomocy de minimis.
2 pkt – podmiot wystawił od 50 do 100  zaświadczeń o pomocy de minimis.
3 pkt - podmiot wystawił od 100 do 150  zaświadczeń o pomocy de minimis.
4 pkt - podmiot wystawił od 150 do 200  zaświadczeń o pomocy de minimis.
5 pkt - podmiot wystawił od 200 do 250  zaświadczeń o pomocy de minimis.
Punktacja: 0 – 5 pkt.

	Maksymalna liczba

Punktów
	5
	Liczba przyznanych

punktów:
	

	Uzasadnienie:




	Kryterium 7

	Szczegóły

	Oferowana współpraca w trakcie przygotowania projektu
0 pkt. – brak współpracy w trakcie przygotowania projektu
1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega zakres i rodzaj oferowanej współpracy w trakcie przygotowania projektu.
Punktacja: 0 – 5 pkt.

	Maksymalna liczba

Punktów
	5
	Liczba przyznanych

punktów:
	

	Uzasadnienie:




Oceny dokonał Członek Komisji Naboru:

Imię i nazwisko: ..................................................................

Data: ..................................................................................

Podpis: ...............................................................................

Ocenę merytoryczną zweryfikował i zatwierdził Przewodniczący Komisji Naboru:

Imię i nazwisko: ..................................................................

Data: ..................................................................................

Podpis: ...............................................................................

1

[image: image2.jpg]OPOI.SKIE

KWITNACE



[image: image3.png]TN HNN\
A DT

OPOLSKIE CENTRUM
T ol GOSPODARE



[image: image4.jpg]o8 Fundusze
Europejskie
Program Regionalny




